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ความเปนมาของ
วิทยาลัยพระ

ธรรมทูต



พระธรรมทูตชุดแรก
 

เมื่อ ยสกุลบุตรออกบวช สหายสนิท            
4 คน คือ วิมละ สุพาหุ ปุณณชิ และควัมปติ 
ตามมาบวชดวย ไมนานสหายของยสะที่อยู
ตามชนบทตางๆ อีกจํานวน 50 ก็มาบวชดวย
เชนกัน รวมทั้งหมด 54 คน เมื่อบวชแลวก็ได
บ ร ร ลุ พ ร ะ อ รหั น ต โ ด ย ทั่ ว กั น  เ ม่ื อ ร ว ม
กับปญญจวคียทั้ง 5  กม็ีจํานวน 60 รูป

พระ พุทธองค จึ งตรั ส เ รี ยกประชุ ม
ประทานพุทธโอวาทใจความวา



  “จรถ ภิกฺขเว จาริกํ  พหุชนหิตาย 
พหุชนสุขาย โลกานุกมฺปาย อตฺถาย 
หิตาย สุขาย เทวมนุสสานํ เทเสถ 

ภิกขฺเว ธมฺมํ อาทิกลฺยาณํ               
มชฺเฌกลฺยาณ ํปริโยสานกลฺยาณ”ํ



 “ภิกษุทั้งหลาย พวกเธอจง
เที่ยวจาริก เพ่ือประโยชนและความสุข
แกชนหมูมาก  เพ่ืออนุเคราะหโลก  
เพื่อประโยชนเก้ือกูลและความสุขแก
ทวยเทพและมนุษย  พวกเธออยาไดไป
รวมทางเดียวกันสองรูป  จงแสดง
ธรรมงามในเบื้องตน  งามในทามกลาง  
งามในท่ีสุด  จงประกาศพรหมจรรย  
พรอมท้ังอรรถ  พรอมทั้งพยัญชนะ  
ครบบรบิูรณ  บริสุทธ์ิ”



พระอัญญาโกณฑัญญะ

ไดเดินทางไปยังบานเดิมของทานไดนําหลานชาย
ช่ือ ปุณณมันตานี ซ่ึงเปนบุตรของ นางมันตานี ผูเปน
นองสาวของทานมาบวช และไดมีช่ือวา พระปุณณมัน
ตานีบุตรเถระ

เพราะความท่ีทานเปนพระเถระผูมีอายุพรรษา
มาก มีประสบการณมาก จึงไดรับยกยองจากพระบรม
ศาสดาในตําแหนงเอตทัคคะ เปนเลิศกวาภิกษุ ทั้งหลาย
ในทาง

“ผูรัตตัญู หมายถึง ผูรูราตรนีาน”



อุดร เขียวออน (2561) ไดทําการศึกษา

วิจัยเร่ือง “รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระธรรม

ทูตสายตางประเทศ” พบวา ศักยภาพของพระ

ธรรมทูตสายตางประเทศประกอบดวย คุณลักษณะ

ผูนําเชิงกลยุทธ 5 ดาน  ไดแก 1) เปนผูมีความคิด

ความเขาใจในระดบัสงู 2) เปนผูมีความสามารถใน

การนําปจจยันําเขาตางๆมากําหนดกลยุทธ                

3) การมีความคาดหวังและการสรางโอกาสสําหรับ

อนาคต 4)วิธีคิดเชิงปฏิบัติ 5) การกําหนดวิสัยทศัน



พระมหาสุเทพ สุวฑฺฒโน (2562) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “กลยุทธการเผยแผพระพุทธศาสนาของ
พระธรรมทูตสายตางประเทศ” พบวา กลยุทธหลักซ่ึงพระพุทธเจาใชในการเผยแผพระพุทธศาสนา
ในชวงเริ่มตนประกาศพระศาสนา คือ เจาะจงกลุมเปาหมายจากชนช้ันนําและชนชั้นปกครอง เพ่ือจูงใจ
และดึงดูดให ชาวเมืองจํานวนมากสนใจพระพุทธศาสนา การเผยแผพระพุทธศาสนาของพระธรรมทูต
สายตางประเทศ เปนไปตามหลักอัตถะ 3 ประการ คือ 

1) ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน 2) สัมปรายิกัตถประโยชน 3) ปรมัตถประโยชน



อตัถะ 3 ประการ
หมายถึง ประโยชน หรือสิ่งท่ีมุงหวัง

3 ประการ ประกอบดวย 

1. ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน

2. สัมปรายกิัตถประโยชน 

3. ปรมัตถประโยชน 



ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน

หมายถึง ประโยชนในปจจุบัน 

ผูใดปฏิบัติตามหลักธรรมนี้ผูนั้นยอมไดรบั

ประโยชนในปจจุบัน



สัมปรายิกัตถประโยชน 

ธรรมที่เปนไปเพื่อความเก้ือกูลและ

ความสุขในภายหนา



ปรมัตถประโยชน

ประโยชนสูงสุดคือ พระนิพพาน

 อันเปนธรรมที่ดับทุกขน่ันเอง 



หลักสาราณียธรรม 6
หมายถึง ธรรมเปนเหตุใหระลึกถึงกัน

 6 ประการ เปนคุณธรรมที่ทาํใหคนเราไมเห็น

แกตัว แตจะคิดถึงคนอ่ืน เอื้อเฟอเผื่อแผแก

ผูอื่น เขาใจคนอื่นมากขึ้น ระลึกถึงกัน ผูกพัน

เช่ือมโยงบุคคลไวดวยน้ําใจ



หลักสาราณยีธรรม 6
1. เมตตากายกรรม ทําสิ่งใดก็ทาํดวยความ

ปรารถนาดีตอผูอ่ืน

2. เมตตาวจีกรรม พูดดวยความปรารถนาดีตอกัน

3. เมตตามโนกรรม คิดในสิ่งที่ดี และคิดดวยความ

ปรารถนาดีตอผูอ่ืน

4. สาธารณโภคี แบงปนสิ่งท่ีไดมาโดยชอบธรรม

5. สีลสามัญญตา ประพฤตสิุจริตในสิ่งที่ดีงามอยาง

สม่ําเสมอ

6. ทิฏฐิสามัญญตา มีความเสมอภาคกันทาง

ความคิด และเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน



ทิศทางที่พระธรรมทตู

จะมีสวนรวม



ตามหลักสาราณียธรรม 6
- การนําเสนอขอคิดเห็นหรือแนวทางการพัฒนา 

นําเสนอความความปรารถนาดี เล็งเห็น

ผลประโยชนสวนรวม

- คิดในสิ่งที่ดี และคิดดวยความปรารถนาดีตอผูอื่น

     ตอมหาวิทยาลัย ตอพระพุทธศาสนา ตอสังคม

- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น มมุมองใหมๆที่เปน

ประโยชน

- รับฟงความคิดเห็นท่ีแตกตาง ยอมรับความ

คิดเห็นของบุคคลอื่น



การบริหารแบบมสีวนรวม
Keith Davis (ค.ศ.1972) 

“การมสีวนรวม” หมายถึง การ
เก่ียวของทางจิตใจและอารมณ
ของบุคคลหนึ่งในสถานการณ
กลุม ซ่ึงผลดังกลาว เปนเหตุเรา
ใจใหกระทําใหบรรลุจุดมุงหมาย
ของกลุมนั้น และรูสึกรับผดิชอบ
กับกลุมดงักลาวดวย”



การบริหารแบบมสีวนรวม

White (ค.ศ.1982)

ประกอบดวย 4 มิติ คือ

1.มีสวนรวมในการตัดสินใจ

2.มีสวนรวมในการลงมือปฏิบัติ

3. มีสวนรวมในผลประโยชน

4. มีสวนรวมในการประเมินผล



การบริหารแบบมสีวนรวม

สมเดช สีแสง(พ.ศ.2547)

การมีสวนรวม” หมายถึง การ
เปดโอกาสใหพนักงานทุกระดับไดมี
สวนรวมในการบริหารกิจการภายใน
ขอบเขตหนาที่ของตน เรียกวา

 “การบริหารคุณภาพท่ัวทั้งองคกร” 
(Total Quality Control หรือ TQC)



สรุป การบริหารแบบมีสวนรวม

หมายถึง การบริหารโดยใหบุคคลที่มีสวนเก่ียวของในการไดรับประโยชน ทั้ง

ทางตรง และทางออม มีสวนในการกําหนดนโยบายและทิศทางการบริหารจัดการโดย

รวมดําเนินการสนบัสนุนทั้งดานกําลังความคิด กําลังกาย กําลังใจ และกําลังทรัพย 

พรอมรวมกํากับตดิตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการใหเปนไปตาม

เปาหมายที่กําหนดไว





วิสัยทัศน



วันที่ 12 กันยายน 1962

จอหน เอฟ. เคนเนดี ประกาศวา
สหรัฐอเมริกาจะขึ้นไปเหยียบ

ดวงจันทร และ สหรัฐอเมริกาก็ทํา
สําเร็จใน 7 ปตอมา 

เม่ือวันที่ 20 กรกฎาคม 1969



กลยุทธในแตละแหงไม
เหมือนกัน

กุยแกใหคําแนะนําโจโฉ

ในศึกกัวตอ





“มหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา

บรูณาการกับศาสตรสมัยใหม 

และสรางพุทธนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

จิตใจและสังคม”

วิสัยทัศน 

พระเทพวัชรบัณฑิต,ศ.ดร.

อธิการบดี

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย



ทุติยปาปณิกสูตร

หมายถึง พระสูตรที่พระพทุธเจา

ตรัสไว เก่ียวกับคุณลักษณะของ

ผูบรหิาร



ทุติยปาปณิกสูตร
1. จักขุมา (Conceptual Skill) ตองมีปญญามอง

การณไกล ตองเปนผูฉลาดสามารถในการ

วางแผนและฉลาดในการใชคน

2. วธิูโร (Technical Skill) ตองเปนผูมี

ความสามารถในการจัดการธุระตาง ๆ หรือ

กิจการทั้งปวงไดดีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน

3.  นิสสยสัมปนโน (Human Relation Skill) เปน

ผูมีมนุษยสัมพันธดกัีบเพ่ือนรวมงาน และบุคคล

อ่ืน ซ่ึงเปนทักษะดานมนุษยสัมพันธ



พันธกิจมหาจุฬา

ผลิตบัณฑิต

วิจัยและพัฒนา

บริการวิชาการแกสังคม

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม



ปรัชญา

“ปฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต “ปญญา เปนแสงสวางในโลก”



ปณิธาน

“เปนสถานศึกษาพระไตรปฏกและวิชาชั้นสูง

สําหรับภิกษุสามเณรและคฤหสัถ”



อยากเห็นอะไร ?

อยากเปนอะไร ?
จะไปถึงไดอยางไร ?

แผนพัฒนาระยะที่ 13



ยทุธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษา พฒันาบัณฑิตใหมีสติปญญา

และคุณธรรม

ยทุธศาสตรที่ 2 พัฒนางานวิจัยและพุทธนวตักรรมเพ่ือพฒันา
จิตใจและสังคม

ยทุธศาสตรที่ 3 บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาเพ่ือ

สงเสริมและสนับสนุน วัด ชุมชน ทองถ่ินและ

สังคมใหเกิดสันติสุข

 ยทุธศาสตรที่ 4 อนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินอยาง

ยั่งยืน

ยทุธศาสตรที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการองคกรตาม

 หลักธรรมาภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตร



หลักอปริหานยิธรรม
หมายถึง ธรรมเปนที่ตั้งแหงความไม

เสื่อม 7 ประการ ผูปฏิบัติ ธรรมน้ีจะเปนไปเพ่ือ

ความเจริญทั้งฝายบานเมืองและฝายสงฆ



หลักอปริหานิยธรรม 7
1. หมั่นประชุมกันเนอืงนิตย

2. พรอมเพรียงกันประชมุ พรอมเพรียงกันเลิก

   ประชุม พรอมเพรียงกันทํากิจท่ีพึงทํา

3. ไมบัญญัติสิ่งที่มิไดบัญญัติไว (อันขัดตอ

   หลักการเดิม)

4. เคารพนับถือผูใหญการเคารพและรบัฟง

    คําส่ังสอนของผูใหญ

5. ไมขมเหงลวงเกินสตรี

6. ใหความเคารพและปกปองรักษาปูชนีย

    สถานที่สาํคัญ

7. ใหการอารักขา คุมครอง



ตามหลักอปริหานิยธรรม 7
- เขารวมการประชุมแสดงความคิดเห็นอันเปน

ประโยชนตอการพัฒนามหาวิทยาลยั

- นาํเสนอสิ่งท่ีทันสมัยแตไมขัดกับบริบท หลักการ 

หรอืวัตถุประสงคในการเปนมหาวิทยาลัย

พระพุทธศาสนา

- ใหความเคารพบูรพาจารย ในการนําเสนอความ

คิดเห็นท่ีแตกตาง อยางออนนอม

- เชิดชู รักษา มรดก สิ่งล้ําคาของมหาวิทยาลัย



“พระธรรมทูต คือ ลมหายใจของพระพุทธศาสนา”


